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ความเปนมาของ
วิทยาลัยพระ

ธรรมทูต



พระธรรมทูตชุดแรก
 

เมื่อ ยสกุลบุตรออกบวช สหายสนิท            
4 คน คือ วิมละ สุพาหุ ปุณณชิ และควัมปติ 
ตามมาบวชดวย ไมนานสหายของยสะที่อยู
ตามชนบทตางๆ อีกจํานวน 50 ก็มาบวชดวย
เชนกัน รวมทั้งหมด 54 คน เมื่อบวชแลวก็ได
บ ร ร ลุ พ ร ะ อ รหั น ต โ ด ย ทั่ ว กั น  เ ม่ื อ ร ว ม
กับปญญจวคียทั้ง 5  กม็ีจํานวน 60 รูป

พระ พุทธองค จึ งตรั ส เ รี ยกประชุ ม
ประทานพุทธโอวาทใจความวา



  “จรถ ภิกฺขเว จาริกํ  พหุชนหิตาย 
พหุชนสุขาย โลกานุกมฺปาย อตฺถาย 
หิตาย สุขาย เทวมนุสสานํ เทเสถ 

ภิกขฺเว ธมฺมํ อาทิกลฺยาณํ               
มชฺเฌกลฺยาณ ํปริโยสานกลฺยาณ”ํ



 “ภิกษุทั้งหลาย พวกเธอจง
เที่ยวจาริก เพ่ือประโยชนและความสุข
แกชนหมูมาก  เพ่ืออนุเคราะหโลก  
เพื่อประโยชนเก้ือกูลและความสุขแก
ทวยเทพและมนุษย  พวกเธออยาไดไป
รวมทางเดียวกันสองรูป  จงแสดง
ธรรมงามในเบื้องตน  งามในทามกลาง  
งามในท่ีสุด  จงประกาศพรหมจรรย  
พรอมท้ังอรรถ  พรอมทั้งพยัญชนะ  
ครบบรบิูรณ  บริสุทธ์ิ”



พระอัญญาโกณฑัญญะ

ไดเดินทางไปยังบานเดิมของทานไดนําหลานชาย
ช่ือ ปุณณมันตานี ซ่ึงเปนบุตรของ นางมันตานี ผูเปน
นองสาวของทานมาบวช และไดมีช่ือวา พระปุณณมัน
ตานีบุตรเถระ

เพราะความท่ีทานเปนพระเถระผูมีอายุพรรษา
มาก มีประสบการณมาก จึงไดรับยกยองจากพระบรม
ศาสดาในตําแหนงเอตทัคคะ เปนเลิศกวาภิกษุ ทั้งหลาย
ในทาง

“ผูรัตตัญู หมายถึง ผูรูราตรนีาน”



อุดร เขียวออน (2561) ไดทําการศึกษา

วิจัยเร่ือง “รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระธรรม

ทูตสายตางประเทศ” พบวา ศักยภาพของพระ

ธรรมทูตสายตางประเทศประกอบดวย คุณลักษณะ

ผูนําเชิงกลยุทธ 5 ดาน  ไดแก 1) เปนผูมีความคิด

ความเขาใจในระดบัสงู 2) เปนผูมีความสามารถใน

การนําปจจยันําเขาตางๆมากําหนดกลยุทธ                

3) การมีความคาดหวังและการสรางโอกาสสําหรับ

อนาคต 4)วิธีคิดเชิงปฏิบัติ 5) การกําหนดวิสัยทศัน



พระมหาสุเทพ สุวฑฺฒโน (2562) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “กลยุทธการเผยแผพระพุทธศาสนาของ
พระธรรมทูตสายตางประเทศ” พบวา กลยุทธหลักซ่ึงพระพุทธเจาใชในการเผยแผพระพุทธศาสนา
ในชวงเริ่มตนประกาศพระศาสนา คือ เจาะจงกลุมเปาหมายจากชนช้ันนําและชนชั้นปกครอง เพ่ือจูงใจ
และดึงดูดให ชาวเมืองจํานวนมากสนใจพระพุทธศาสนา การเผยแผพระพุทธศาสนาของพระธรรมทูต
สายตางประเทศ เปนไปตามหลักอัตถะ 3 ประการ คือ 

1) ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน 2) สัมปรายิกัตถประโยชน 3) ปรมัตถประโยชน



อตัถะ 3 ประการ
หมายถึง ประโยชน หรือสิ่งท่ีมุงหวัง

3 ประการ ประกอบดวย 

1. ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน

2. สัมปรายกิัตถประโยชน 

3. ปรมัตถประโยชน 



ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน

หมายถึง ประโยชนในปจจุบัน 

ผูใดปฏิบัติตามหลักธรรมนี้ผูนั้นยอมไดรบั

ประโยชนในปจจุบัน



สัมปรายิกัตถประโยชน 

ธรรมที่เปนไปเพื่อความเก้ือกูลและ

ความสุขในภายหนา



ปรมัตถประโยชน

ประโยชนสูงสุดคือ พระนิพพาน

 อันเปนธรรมที่ดับทุกขน่ันเอง 



หลักสาราณียธรรม 6
หมายถึง ธรรมเปนเหตุใหระลึกถึงกัน

 6 ประการ เปนคุณธรรมที่ทาํใหคนเราไมเห็น

แกตัว แตจะคิดถึงคนอ่ืน เอื้อเฟอเผื่อแผแก

ผูอื่น เขาใจคนอื่นมากขึ้น ระลึกถึงกัน ผูกพัน

เช่ือมโยงบุคคลไวดวยน้ําใจ



หลักสาราณยีธรรม 6
1. เมตตากายกรรม ทําสิ่งใดก็ทาํดวยความ

ปรารถนาดีตอผูอ่ืน

2. เมตตาวจีกรรม พูดดวยความปรารถนาดีตอกัน

3. เมตตามโนกรรม คิดในสิ่งที่ดี และคิดดวยความ

ปรารถนาดีตอผูอ่ืน

4. สาธารณโภคี แบงปนสิ่งท่ีไดมาโดยชอบธรรม

5. สีลสามัญญตา ประพฤตสิุจริตในสิ่งที่ดีงามอยาง

สม่ําเสมอ

6. ทิฏฐิสามัญญตา มีความเสมอภาคกันทาง

ความคิด และเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน



ทิศทางที่พระธรรมทตู

จะมีสวนรวม



ตามหลักสาราณียธรรม 6
- การนําเสนอขอคิดเห็นหรือแนวทางการพัฒนา 

นําเสนอความความปรารถนาดี เล็งเห็น

ผลประโยชนสวนรวม

- คิดในสิ่งที่ดี และคิดดวยความปรารถนาดีตอผูอื่น

     ตอมหาวิทยาลัย ตอพระพุทธศาสนา ตอสังคม

- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น มมุมองใหมๆที่เปน

ประโยชน

- รับฟงความคิดเห็นท่ีแตกตาง ยอมรับความ

คิดเห็นของบุคคลอื่น



การบริหารแบบมสีวนรวม
Keith Davis (ค.ศ.1972) 

“การมสีวนรวม” หมายถึง การ
เก่ียวของทางจิตใจและอารมณ
ของบุคคลหนึ่งในสถานการณ
กลุม ซ่ึงผลดังกลาว เปนเหตุเรา
ใจใหกระทําใหบรรลุจุดมุงหมาย
ของกลุมนั้น และรูสึกรับผดิชอบ
กับกลุมดงักลาวดวย”



การบริหารแบบมสีวนรวม

White (ค.ศ.1982)

ประกอบดวย 4 มิติ คือ

1.มีสวนรวมในการตัดสินใจ

2.มีสวนรวมในการลงมือปฏิบัติ

3. มีสวนรวมในผลประโยชน

4. มีสวนรวมในการประเมินผล



การบริหารแบบมสีวนรวม

สมเดช สีแสง(พ.ศ.2547)

การมีสวนรวม” หมายถึง การ
เปดโอกาสใหพนักงานทุกระดับไดมี
สวนรวมในการบริหารกิจการภายใน
ขอบเขตหนาที่ของตน เรียกวา

 “การบริหารคุณภาพท่ัวทั้งองคกร” 
(Total Quality Control หรือ TQC)



สรุป การบริหารแบบมีสวนรวม

หมายถึง การบริหารโดยใหบุคคลที่มีสวนเก่ียวของในการไดรับประโยชน ทั้ง

ทางตรง และทางออม มีสวนในการกําหนดนโยบายและทิศทางการบริหารจัดการโดย

รวมดําเนินการสนบัสนุนทั้งดานกําลังความคิด กําลังกาย กําลังใจ และกําลังทรัพย 

พรอมรวมกํากับตดิตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการใหเปนไปตาม

เปาหมายที่กําหนดไว





วิสัยทัศน



วันที่ 12 กันยายน 1962

จอหน เอฟ. เคนเนดี ประกาศวา
สหรัฐอเมริกาจะขึ้นไปเหยียบ

ดวงจันทร และ สหรัฐอเมริกาก็ทํา
สําเร็จใน 7 ปตอมา 

เม่ือวันที่ 20 กรกฎาคม 1969



กลยุทธในแตละแหงไม
เหมือนกัน

กุยแกใหคําแนะนําโจโฉ

ในศึกกัวตอ





“มหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา

บรูณาการกับศาสตรสมัยใหม 

และสรางพุทธนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

จิตใจและสังคม”

วิสัยทัศน 

พระเทพวัชรบัณฑิต,ศ.ดร.

อธิการบดี

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย



ทุติยปาปณิกสูตร

หมายถึง พระสูตรที่พระพทุธเจา

ตรัสไว เก่ียวกับคุณลักษณะของ

ผูบรหิาร



ทุติยปาปณิกสูตร
1. จักขุมา (Conceptual Skill) ตองมีปญญามอง

การณไกล ตองเปนผูฉลาดสามารถในการ

วางแผนและฉลาดในการใชคน

2. วธิูโร (Technical Skill) ตองเปนผูมี

ความสามารถในการจัดการธุระตาง ๆ หรือ

กิจการทั้งปวงไดดีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน

3.  นิสสยสัมปนโน (Human Relation Skill) เปน

ผูมีมนุษยสัมพันธดกัีบเพ่ือนรวมงาน และบุคคล

อ่ืน ซ่ึงเปนทักษะดานมนุษยสัมพันธ



พันธกิจมหาจุฬา

ผลิตบัณฑิต

วิจัยและพัฒนา

บริการวิชาการแกสังคม

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม



ปรัชญา

“ปฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต “ปญญา เปนแสงสวางในโลก”



ปณิธาน

“เปนสถานศึกษาพระไตรปฏกและวิชาชั้นสูง

สําหรับภิกษุสามเณรและคฤหสัถ”



อยากเห็นอะไร ?

อยากเปนอะไร ?
จะไปถึงไดอยางไร ?

แผนพัฒนาระยะที่ 13



ยทุธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษา พฒันาบัณฑิตใหมีสติปญญา

และคุณธรรม

ยทุธศาสตรที่ 2 พัฒนางานวิจัยและพุทธนวตักรรมเพ่ือพฒันา
จิตใจและสังคม

ยทุธศาสตรที่ 3 บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาเพ่ือ

สงเสริมและสนับสนุน วัด ชุมชน ทองถ่ินและ

สังคมใหเกิดสันติสุข

 ยทุธศาสตรที่ 4 อนุรักษ สืบสาน สงเสริม พระพุทธศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินอยาง

ยั่งยืน

ยทุธศาสตรที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการองคกรตาม

 หลักธรรมาภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตร



หลักอปริหานยิธรรม
หมายถึง ธรรมเปนที่ตั้งแหงความไม

เสื่อม 7 ประการ ผูปฏิบัติ ธรรมน้ีจะเปนไปเพ่ือ

ความเจริญทั้งฝายบานเมืองและฝายสงฆ



หลักอปริหานิยธรรม 7
1. หมั่นประชุมกันเนอืงนิตย

2. พรอมเพรียงกันประชมุ พรอมเพรียงกันเลิก

   ประชุม พรอมเพรียงกันทํากิจท่ีพึงทํา

3. ไมบัญญัติสิ่งที่มิไดบัญญัติไว (อันขัดตอ

   หลักการเดิม)

4. เคารพนับถือผูใหญการเคารพและรบัฟง

    คําส่ังสอนของผูใหญ

5. ไมขมเหงลวงเกินสตรี

6. ใหความเคารพและปกปองรักษาปูชนีย

    สถานที่สาํคัญ

7. ใหการอารักขา คุมครอง



ตามหลักอปริหานิยธรรม 7
- เขารวมการประชุมแสดงความคิดเห็นอันเปน

ประโยชนตอการพัฒนามหาวิทยาลยั

- นาํเสนอสิ่งท่ีทันสมัยแตไมขัดกับบริบท หลักการ 

หรอืวัตถุประสงคในการเปนมหาวิทยาลัย

พระพุทธศาสนา

- ใหความเคารพบูรพาจารย ในการนําเสนอความ

คิดเห็นท่ีแตกตาง อยางออนนอม

- เชิดชู รักษา มรดก สิ่งล้ําคาของมหาวิทยาลัย



“พระธรรมทูต คือ ลมหายใจของพระพุทธศาสนา”


